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REGULAMENTO DO NUCLEO DE PROMOGCAO DA INCLUSAO E DIVERSIDADE
DO CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES INTEGRADAS DE
OURINHOS - UNIFIO

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Artigo 1° - O Nucleo de Promocéo da incluséo e diversidade do Centro Universitario
das Faculdades Integradas de Ourinhos (NEPID/UNFIO), é o espaco institucional de
carater interdisciplinar, formativo e propositivo vinculado a Pr6 Reitoria Académica, e

tem por finalidade:

I. Sensibilizar a comunidade académica (professores/as, académicas/os e
técnicos/as administrativos/as) acerca das diretrizes e bases da educacao
nacional quanto a tematica de estudos de inclusdo e diversidade no
ambito da pesquisa, do ensino e da extenséo;

II. Estimular e apoiar projetos de pesquisa, ensino e extensao voltados a
construcdo e ampliacdo das discussdes e acdes acerca das tematicas que
buscam promover a inclusdo, o respeito e a garantia dos direitos sociais
de grupos e populacbes menorizadas, tendo em vista a necessidade de
construir — dentro e fora da sala de aula - a¢gbes formativas voltadas as
guestdes de raca, género, classe social, etnia, diversidade sexual, povos
originarios, acessibilidade, acdes antirracistas, promoc¢ado da diversidade,
da igualdade e da liberdade de expressdo e pensamento no ambiente
universitario;

[ll. Incentivar a criagdo de programa institucional de formagéo continuada para
professoras(es), académicos/as, servidores/as e sociedade civil, em
relacdo questdes de raca, género, classe social, etnia, diversidade sexual,
povos originarios, acessibilidade, acbes antirracistas, promocdo da
diversidade, da igualdade e da liberdade de expressao e pensamento em
ambientes publicos e privados;

IV. Promover, sistematicamente, seminarios, féruns, rodas de conversa e demais
eventos dedicados a incentivar a discussédo e a conscientizacdo das(os)

professoras/es do UNIFIO que tenham por objetivo incentivar e ampliar
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discussbes e acbOes no espaco da formacdo em todos os cursos de
graduacdo da Instituicdo que possam romper com a intolerancia, o
preconceito e a discriminacdo nas acbes que envolvem, direta e
indiretamente, o fazer profissional, o convivio e a convivéncia em
sociedade;

V. Instituir uma Comissdo Permanente composta por docentes, técnicos
administrativos e estudantes voltados a criagcdo, operacionalizacao,
acompanhamento e avaliacdo das politicas Institucionais voltadas a
Diversidade, ao respeito as diferencas e Inclusdo de todas formas de ser e
existir em sociedade no espaco académico da formacédo e de convivio na
UNIFIO;

VI. Construir vinculos deste trabalho no ambiente Universitario com os
movimentos sociais locais e regionais comprometidos com os direitos de
grupos menorizados e que sofrem com o preconceito, a discriminacéo e a
violéncia, tais como: a violéncia de género, raca, cor, classe social,
orientacao sexual e o por pertencerem a comunidades e povos tradicionais
para a promocdo de um ambiente universitario inclusivo, democratico e
pautado pela constru¢cdo do bem comum e do direito de todas(0s);

VII. Integrar outros nucleos de estudos de promocdo da inclusdo e
diversidade em diferentes instituicdes no Brasil e no exterior, visando a
articulacéo e integracao das pesquisas e acdes que sao realizadas fora da

UNIFIO e que podem acrescentar ao trabalho realizado na Instituicéo

Artigo 2° - O presente Regulamento tem por objetivo fixar a estrutura administrativa

e disciplinar o funcionamento do NEPID/UNIFIO.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 3° - Comp6em a estrutura administrativa do NEPID/FIO:
I. Coordenadoria;
[I.  Conselho Gestor de A¢des e Projetos.
Paragrafo unico. O coordenador sera designado pela Pro-reitora Académica e pelo

CEP e superintendera as a¢fes do NEPID, sendo responsavel pela coordenacéo
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geral dos projetos, pela elaboracdo de relatérios, além de outros encargos

relacionados com a execucao das acdes do Nucleo.

CAPITULO Il DO CONSELHO GESTOR DE ACOES E PROJETOS

Artigo 4° - O Conselho Gestor, instancia deliberativa do NEPID/UNIFIO, sera

composto da seguinte maneira:

I.  pela/o Coordenador Geral, nomeado/a pela/Pro-Reitora do UNIFIO;
. até um professor por curso de graduacdo, indicado pela respectiva
coordenacao;
lll. até dois/duas representantes do corpo discente, eleitas/os ou indicada/o pela
categoria,
IV. até dois/duas representantes do corpo técnico do UNIFIO, eleitos/as ou
indicadas/os pela categoria;

V. até dois/duas representantes indicados da sociedade civil.

Artigo 5° - O Conselho Gestor de Acdes e Projetos reunir-se-a, em carater ordinario,
preferencialmente a cada semestre e, extraordinario, quando convocada com 48

horas de antecedéncia pelo/a Presidente ou pela metade de seus membros.

81° - Nos casos de auséncia ou impedimento do/a Presidente, o Conselho Gestor de
Acdes e Projetos sera presidido pela Pro- Reitora e, na auséncia deste, pelo/a

conselheiro/a docente com maior tempo de exercicio no magistério na IES.

§2° Todos os membros do conselho teréo direito a voz e voto independentemente da
categoria de representagdo, de forma que as deliberacbes estejam em consonancia
com as questdes pedagogicas e éticas que envolvem a formacgédo na graduacao nas

diversas areas do conhecimento.

Artigo 6° - As deliberacdes do Conselho Gestor de Acdes e Projetos serdo tomadas
por maioria simples, presentes, no minimo, a metade mais um dos/as
conselheiras/os, cabendo a/ao Coordenador voto comum e de qualidade, reservado

a Reitoria o direito de homologacao das deliberacoes.

Artigo 7° - Compete ao Conselho Gestor de Acdes e Projetos:
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I.  sugerir as diretrizes gerais do NEPID/UNIFIO e suas linhas de atuac&o, assim
como fixar critérios para a elaboracao de trabalhos, estabelecer prioridades e
submeté-las aos 6rgdos competentes, tendo em vista a dimenséo ética e
cientifica da UNIFIO na comunidade local e regional;

[I.  aprovar o plano de atividades;

[ll.  contribuir para o bom andamento e pela qualidade dos trabalhos realizados
pelo NEPID/UNIFIO;

IV. fomentar linhas de estudo e pesquisa relacionadas a temética da incluséo de
populacdes menorizadas, grupos que por sofrerem violéncias encontra-se em
condicdo de vulnerabilidade e, por fim, que possam incentivar praticas de
promocdo da diversidade, da inclusdo e do respeito as diferencas nos
espacos publicos e privados que estdo em relacdo direta com a formacéo
profissional na UNIFIO.

V. opinar e propor acordos ou convénios a serem firmados com Instituicdes
publicas para o fomento de acdes de promocéao de inclusao e diversidade nos
mais diversos temas: relacdes raciais, luta antirracista, combate a
LGBTQI+Fobia, combate ao capacitismo e, sobretudo, a defesa incondicional
dos Direitos Humanos e da experiencia de convivio e convivéncia na
democracia como uma garantia da liberdade de existir em sociedade;

VI. aprovar as atas de suas reunides;

VII.  apreciar o relatério anual de atividades do NEPID/UNIFIO, elaborado pelo/a
Presidente;

VIIl.  opinar, no ambito de sua competéncia, sobre:

a) projetos de ensino, pesquisa e extenséao, relacionados a tematica da incluséo e
promocdo da diversidade, luta antirracista, combate a LBTQI+Fobia e o
enfrentamento a violéncias de género e tantas outras questdes que negligenciam os

Direitos Humanos como uma conquista coletiva e de direito de todas(os).

b) as propostas gerais de estabelecimento de convénios e contratos de servi¢co e/ou
de pesquisa com outras instituicdes devem considerar as especificidades dos cursos
de graduagdo na UNIFIO e sua relagdo com as agbOes de Ensino, Pesquisa e

Extensao no espaco da formacao.
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DISPOSICOES GERAIS

Artigo 8°. Os projetos de ensino, pesquisa e extensao relacionados a tematica da
inclusdo deverédo veicular sua vinculagdo ao NEPID, que organizar4 anualmente um
catalogo das acdes que sera apresentado a Pr6 Reitora Académica

Art. 9°. Os casos omissos serdo decididos pela Direcdo Geral das FIO, ouvida a
coordenacdo do NEPID, ou quando for o caso, o Conselho Diretor de Acbes e
Projetos.

Art. 10. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as

disposicGes em contrario.
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PLANO DE ACAO

EIXO 1: DIVERSIDADE RACIAL

Meta 1. Estimular a pesquisa cientifica em diversidade racial.
Acédo 1.1. Realizar um seminario para debater meios de incentivo e fomento a
pesquisa em diversidade racial, com posterior divulgacdo dos resultados,
envolvendo os cursos de graduacao da IES.
Acado 1.2. Definir linhas de incentivo a pesquisa em diversidade racial, no

ambito do Programa Institucional de Iniciacédo Cientifica.

Meta 2. Estimular a inclusdo da tematica "diversidade racial" nas grades
curriculares dos cursos e propor agdes antirracistas.
Acéo 2.1. Implantar grupo de trabalho para a inclusdo de temas referente aos
estudos da diversidade racial nos curriculos dos cursos de graduacéo.
Acdo 2.2. Fomentar a criagdo de disciplinas, em todas as areas, que
tangenciem e contemplem as questdes atinentes a diversidade racial e a
producdo do conhecimento oriundo e vinculado a populagcédo afrodescendente,

indigena, cigana, oriental, entre outros.

Meta 3. Enfrentar a discriminagao racial no ambiente universitario.

Acédo 3.1. Criar politicas institucionais de apoio aos discentes, docentes e
servidores com vistas a promocdo do respeito a diversidade racial no ambito
universitario.

Acéo 3.2. Incentivar a formacao de grupos de discussao, apoio e convivéncia
surgidos por iniciativa discente, de diretorios centrais ou centros académicos.
Acéo 3.3. Implantar campanhas institucionais permanentes que visem facilitar
a convivéncia no ambito académico, bem como incentivar a cultura do respeito

e da tolerancia.
Meta 4. Manter didlogo institucional 6rgéos publicos e instituicdes privadas.

Acéo 4.1. Estabelecer relagdes para promocéo de a¢cdes conjuntas com 6rgaos

publicos e instituicdes privadas, na tematica da diversidade racial.
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EIXO 2: ACESSIBILIDADE

Meta 1. Realizar agcbes que favorecam a permanéncia das pessoas com

deficiéncia no espac¢o da UNIFIO
Acéo 1.1. Criar e implantar um plano institucional de incluséo e acessibilidade
nas tematicas que envolvem a promocao dos Direitos Humanos como condi¢ao
fundante das sociabilidades cotidianas no mundo moderno;
Acdo 1.2. Monitorar permanentemente a acessibilidade dos espacos do
Campus Universidade, assegurando condicdes ideais de mobilidade, de
acesso a meios e recursos para o desenvolvimento académico e pessoal, das

pessoas com deficiéncia ha comunidade universitaria

Meta 2. Estimular a acessibilidade pedagdgica e curricular nos temas que
envolvem a formacdao ética e cidada dos estudantes
Acéo 2.1. Incentivar a producdo de materiais que institucionalize o atendimento
educacional especializado, garantindo pelos meios disponiveis o pleno acesso
ao curriculo em condicdes de igualdade, para a promocao da autonomia do
PCD.
Acdo 2.2. Realizar capacitacbes peridodicas com os docentes com vistas a
orientar os apoios e suportes pedagdgicos necessarios para o atendimento
adequado dos alunos PCD.
Acéo 2.3. Realizar um seminario para debater meios de incentivo e fomento a
pesquisa de temas relacionados a promocdo da acessibilidade e inclusdo da
pessoa com deficiéncia, com posterior divulgacdo dos resultados, envolvendo
os cursos de graduacéo da IES.
Acdo 2.4. Definir linhas de incentivo a pesquisa em acessibilidade e inclusdo
da pessoa com deficiéncia, no ambito do Programa Institucional de Iniciagdo

Cientifica.

Meta 3. Enfrentar a discriminagcdo no ambiente universitario.
Acdo 3.1. Criar politicas institucionais de apoio aos discentes, docentes e
servidores com vistas a promoc¢do do respeito a diversidade no ambito
universitario.
Acéo 3.2. Incentivar a formacao de grupos de discussao, apoio e convivéncia

surgidos por iniciativa discente, de diretdrios centrais ou centros académicos.
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Acéo 3.3. Implantar campanhas institucionais permanentes que visem facilitar
a convivéncia no ambito académico, bem como incentivar a cultura do respeito

e da tolerancia.

Meta 4. Manter dialogo institucional érgaos publicos e instituicdes privadas.
Acéo 4.1. Estabelecer relacbes para promocéo de acdes conjuntas com 6rgaos
publicos e instituicbes privadas, na tematica da diversidade e da promoc¢éo do
respeito ao PCD.

EIXO 3: DIVERSIDADE SEXUAL, ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA DE GENERO
E COMBATE A LGABTQIA+ NO ESPACO DA UNIFIO

Meta 1. Estimular a pesquisa cientifica em diversidade sexual.
Acédo 1.1. Realizar um seminario para debater meios de incentivo e fomento a
pesquisa em diversidade sexual, com posterior divulgacdo dos resultados,
envolvendo os cursos de Artes Visuais, Ciéncias Bioldgicas, Direito,
Enfermagem, Pedagogia e Psicologia.
Acédo 1.2. Definir linhas de incentivo a pesquisa em diversidade sexual, no

ambito do Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica.

Meta 2. Estimular a inclusdo da teméatica "diversidade sexual" nas grades
curriculares dos cursos.
Acéo 2.1. Implantar grupo de trabalho para a inclusédo de temas referente aos
estudos da diversidade sexual nos curriculos dos cursos de graduacao.
Acdo 2.2. Fomentar a criacdo de disciplinas, especialmente na area das
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas, que tangenciem e contemplem as
guestdes atinentes a diversidade sexual e a producéo do conhecimento oriundo

e vinculado a populacdo LGBTQI+.
Meta 3. Enfrentar a discriminacdo homofobica no ambiente universitério.

Acado 3.1. Criar politicas institucionais de apoio aos discentes, docentes e
servidores LGBT, aberta a toda a comunidade académica.
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Acédo 3.2. Incentivar a formacédo de grupos de discusséo, apoio, convivéncia
LGBTQI+ surgidos por iniciativa discente, de diretérios centrais ou centros
académicos.

Acéo 3.3. Implantar campanhas institucionais permanentes que visem facilitar
a convivéncia da populacdo LGBT no ambito académico, bem como incentivar
a cultura do respeito e da tolerancia a livre expressdo homoafetiva e a

diversidade sexual.
Meta 4. Manter dialogo institucional érgaos publicos e instituicdes privadas.

Acéo 4.1. Estabelecer relagdes para promocéo de acdes conjuntas com 6rgaos
publicos e instituicbes privadas, na temética LGBT.
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