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~ REGIMENTO INTERNO DE FUNCIONAMENTO DO
COMITE DE ETICA EM PESQUISA EM SERES HUMANOS - CEP/Unifio
CENTRO UNIVERSITARIO DAS FACULDADES INTEGRADAS DE OURINHOS-Unifio

O colegiado do Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos da Unifio — Centro
Universitario das Faculdades Integradas de Ourinhos, em reuniao extraordinaria, realizada no
dia 16 de margo de 2023, no uso de suas competéncias e conforme a Resolugdo CNS/MS
N° 466/12, de 12 de dezembro de 2012; Resolugdo CNS/MS N° 370/07 de 8 de marcgo de
2007; Norma Operacional CNS/MS N° 001/2013, de 30 de setembro de 2013 e em
conformidade com a Resolugao CNS n2 647/2020 de 12 de outubro de 2020,

RESOLVE:

Aprovar as diretrizes e normas
regulamentadoras para o Funcionamento do
Comité de Etica Em Pesquisa em Seres
Humanos do Centro Universitario das
Faculdades Integradas de  Ourinhos-
CEP/Unifio.

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Artigo 1° — O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos CEP/Unifio caracteriza-se
como um (')rgéo Colegiado, de natureza técnico-cientifica e de carater consultivo, deliberativo
e educativo, que aprecia as implicagbes éticas nas pesquisas nas diversas areas, de maneira
a fomentar a reflexdo ética sobre a pesquisa cientifica, assim como também, tem como
objetivo defender os interesses dos participantes de pesquisa, em consonancia com as
Normas e Diretrizes Regulamentadoras da Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, previstas
nas resolucdes supracitadas.

§ 1° - O CEP/Unifio possui como atribuicdo avaliar os projetos propostos por
pesquisadores, tecndlogos e estudantes de graduacéo e de pds graduacao, quanto
aos principios éticos inerentes a pesquisa que utilizem dados obtidos a partir de Seres
Humanos,

§ 2°- O Comité de Etica da Unifio, presta-se a avaliar projetos de pesquisa institucional,
assim como de outras instituicdes, protocolados na Plataforma Brasil e que por
ventura, sejam encaminhados para apreciagdo deste comité, de forma a constituir
relacdes institucionais com a Comissdo Nacional de FEtica em Pesquisa
(CONEP/CNS/MS), integrando o sistema CEP-CONEP;

§ 3° - Dar a seguridade aos direitos e deveres aos participantes da pesquisa e a
comunidade cientifica.
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Artigo 2° — O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos - CEP/Unifio tem como
objetivo a atuagao em carater educativo, com vistas a formulagdo de pareceres que prestar-
se-a0 a divulgacgéo e a aprendizagem reciproca dos principios éticos. Nesse sentido, cabera
ao CEP/Unifio, dentre outras atividades, a oferta da:

a) Realizacéo de atividades de Capacitagdo e de Treinamento sobre Etica em Pesquisa que
envolvam Seres Humanos, para os possiveis novos integrantes do Colegiado;

b) Elaboragédo e Disponibilizagdo de materiais educativos, informagdes, orientagbes e
legislacao vigente, em sua pagina eletronica.

c) Formalizagdo e realizagédo de Aulas e Oficinas de Atualizagdo, além de encontros
académicos, relativos as Normas e Legislagéo vigente, para os alunos e pesquisadores.

d) Apreciacao de Projetos de Pesquisa com abordagem que envolvam principios éticos, no
ambito das subareas das Ciéncias da Saude; Ciéncias Biolégicas; Ciéncias Exatas; Ciéncias
Humanas e Sociais, com observacdo a adequacao dos parametros éticos.

e) Organizagdo da relagdo dos Projetos de Pesquisa analisados mensalmente pelo
CEP/Unifio com vistas a elaboracao de relatério para o CONEP/CNS/MS.

f) Elaboracdo e encaminhamento ao Sistema CONEP/CNS/MS de relatério acerca dos
Projetos de Pesquisa analisados pelo CEP/Unifio e ao final de cada semestre, os quais
deverao estar enquadrados nas seguintes categorias, de acordo com a Norma Operacional
CNS/MS n° 001/13, a saber:

1) Aprovado e Encaminhado: quando o protocolo encontra-se totalmente adequado para
€Xecucao;

2) Com Pendéncia: quando a decisao consiste na necessidade de corregao, hipétese em que
serao solicitadas alteragcdes ou complementagdes do protocolo de pesquisa. Por mais simples
que seja a exigéncia feita, o protocolo continua em “pendéncia”, enquanto esta nao estiver
completamente atendida. Se o parecer for de pendéncia, o pesquisador tera o prazo de 30
(trinta) dias, contados a partir de sua emissao na Plataforma Brasil, para atendé-la. Decorrido
este prazo, o CEP tera 30 (trinta) dias para emitir o parecer final, aprovando ou reprovando o
protocolo;

3) Nao Aprovado: quando a decisédo considera que os impedimentos éticos do protocolo s&o
de tal gravidade que ndao podem ser superados pela tramitagdo na Qualidade de “Com
Pendéncia”. Nas decisdes de nao aprovagao cabe recurso ao proprio CEP e/ou a CONEP, no
prazo de 30 (trinta) dias, sempre que algum fato novo for apresentado para fundamentar a
necessidade de uma reanalise;

4) Arquivado: quando o pesquisador descumprir 0 prazo para enviar as respostas as
pendéncias apontadas ou para recorrer;

5) Suspenso: quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por
motivo de seguranca, especialmente referente ao participante da pesquisa;

6) Retirado: quando o Sistema CEP/CONEP acatar a solicitacao do pesquisador responsavel
mediante justificativa para a retirada do protocolo, antes de sua avaliagao ética. Neste caso,
o protocolo é considerado encerrado.
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CAPITULO I
DA COMPOSIGCAO

Artigo 3° — O Comité de Etica de Pesquisa em Seres Humanos CEP/Unifio é constituido por
13 (treze) membros sendo 11 (onze) membros titulares e 2 (Dois) membros suplentes. Entre
0s membros titulares necessariamente 2 (dois) membros deverdo ser representantes da
comunidade, configurados como RPP (Representantes de Participantes de Pesquisa),
indicados por entidade do controle social e em conformidade com a Resolugdo CNS n®
647/2020. E os demais 9 (nove) membros titulares e 2 (dois) membros suplentes deveréo
pertencer a categoria de docentes e/ou pesquisadores das diversas areas do conhecimento
como saude, ciéncias exatas, ciéncias biolégicas, ciéncias humanas e sociais.

§ 1° - O prazo de validade do registro do CEP/Unifio, sera de 3 (trés) anos e ao final
desse periodo, sera solicitada a renovagao do registro junto a CONEP, conforme
disposto nos itens 1.4, Il e 1.1, da Resolugdo CNS n° 370/2007 e letra B), item 2.1 da
Norma Operacional 001/2013.

§ 2° - Seréo constituidos 2 suplentes para atuarem quando algum membro titular
afastar-se por mais de trinta dias, exceto quando se tratar de membro representante
de participante de pesquisa (RPP).

§ 3° - Os membros do CEP/Unifio serdo nomeados mediante ato de aprovagéao e
homologagéo da Reitoria e Pro-Reitoria desta IES.

§ 4° - Os membros do CEP/Unifio terao mandato de trés anos, com permissao de
reconducdo. No caso de renovacgao, esta devera ser parcial, visando a manutencgao da
experiéncia acumulada pelos membros.

§ 5° - E vedado, tanto aos participantes titulares quanto suplentes, exercer atividades
nas quais os interesses privados possam comprometer o interesse publico e sua
imparcialidade no exercicio de suas atividades junto ao CEP/Unifio, conforme letra A,
do item 2.1, da Norma Operacional 001/2013.

§ 6° - Para alteragdo dos membros do CEP/Unifio, cada departamento indicara, apos
discussao entre os pares, um membro titular para candidatar-se e, apds apreciagao do
CEP/Unifio, cumprirdo-se o0s critérios exigidos e em sequencialmente, serao
nomeados pela Reitoria.

Artigo 4° - S3o critérios para composi¢ao dos membros do CEP/Unifio, conforme estabelece
a Resolugdo CNS/MS 466/2012:

§ 1° - Pelo menos metade dos membros devera possuir experiéncia em pesquisa,
assim como representar as diversas areas de atuagao multidisciplinar da Unifio.

§ 2° - Conforme o Capitulo VII, item 6, da Resolugdo CNS/MS N° 466/12, de 12 de
dezembro de 2012, os membros do CEP/Unifio ndo poderao ser remunerados no
desempenho de suas tarefas inerentes a atuacdo junto ao CEP/Unifio, podendo,
apenas, receber ressarcimento de despesas efetuadas com transporte, hospedagem
e alimentagao, sendo imprescindivel que sejam dispensados, nos horarios de seu
trabalho no CEP, ou de apreciacdo de projetos encaminhados do Sistema
CEP/CONEP, de outras obrigacbes nas instituicbes e/ou organizagdes as quais
prestam servico, em vistas ao carater de relevancia publica da fungao.
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Artigo 5° — O(a) coordenador(a) e o(a) vice coordenador(a) deverao ser eleitos por seus pares
e apresentar, no minimo, a partir do segundo mandato, 01 (um) ano de atuagao ininterrupta
no CEP/Unifio, no mandato atual ou imediatamente anterior, visando garantir o conhecimento
das normas vigentes. A homologao e a nomeacgao devera ser realizada por ato especifico da
reitoria.

Artigo 6° - A coordenacao do CEP/Unifio sera assessorada por um 1° secretario, designado
pela Reitoria da Unifio.

§ 1°- O 1° secretario sera substituido pelo 2° secretario em suas faltas, impedimentos
e vacancia. Cabe a Reitoria da Unifio designar o 2° secretario.

CAPITULO 1l
DO FUNCIONAMENTO
Artigo 7° — O horario de funcionamento e o atendimento ao publico em geral e aos
pesquisadores, sera realizado de segunda a sexta-feira, das 13h as 17h e das 18 h até 20
horas, junto a Secretaria do CEP/Unifio, localizada junto ao Endereco: CEP/Unifio — Comité
de Etica em Pesquisa do Centro Universitario das Faculdades Integradas de Ourinhos,
Rodovia BR 153, Km 338,420, SN, Campus Universitario Unifio - Sala 13 — Bloco 4B, — Bairro
Cateto, Cidade: Ourinhos, Estado de Sio Paulo, CEP 19.909 - 100.

Paragrafo Unico — Pesquisadores e o Publico em Geral também poderdo entrar em
contato com o CEP/Unifio, via telefone direto: (14) 3302-6423 ou pelo e-mail:
cep.unifio@unifio.edu.br .

Artigo 8° — O CEP/Unifio realizara uma reunido ordinaria, em regime mensal, somando-se 12
(doze) reunides durante o ano, em conformidade com o calendario de recesso das atividades
da instituicdo.

Artigo 9° — As reunides também poderdo ocorrer em carater extraordinario, quando
convocado pelo Coordenador ou pela maioria de seus membros.

Artigo 10° — Ao inicio de cada periodo anual, as reunides previstas serdo agendadas em
conformidade ao calendario semestral institucional em curso, que deverdo ser agendadas
mediante proposta da coordenagao, com posterior apreciagéo e aprovagado do Colegiado
CEP/Unifio.

Artigo 11° — As reunides do CEP irdo se instalar e deliberar mediante quérum minimo simples
de 50% + 1 membros, de acordo com a Resolugdo CNS/MS N° 370/07, sendo presidida pelo
coordenador e que, em sua possivel auséncia, sera dirigida pelo vice coordenador.

Paragrafo Unico — Nao havendo quérum minimo simples, o coordenador convocara
nova reunido em outro dia.

Artigo 12° — Nas Reunibes Ordinarias e Extraordinarias, para fins do calculo de quérum, nao
serao contabilizados os membros com afastamento oficial, como licencas, férias e viagens em
congressos ou outros eventos cientificos.
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§ 1° - Em caso de afastamento superior a 30 dias de um membro titular, sera convocado
o suplente.

§ 2° - O numero maximo anual de auséncias justificadas dos membros sera de 30% do
numero de reunides anuais.

§ 3° - A substituicdo de membros do CEP devera ser comunicada ao CONEP. Os
membros do CEP/ Unifio poderéao ser substituidos a qualquer tempo, por motivo de
desisténcia, auséncia ou omissao, afastamento ou desligamento desta IES. Ao CEP/
Unifio cabera comunicar a CONEP as situag¢des de vacancia, informando a substituicdo
dos membros, justificando-as.
§ 4° - A substituicdo de membro do CEP/Unifio dar-se-4& mediante constatagéo de
auséncia deste, sem justificativa, a pelo menos trés (03) reunides ordinarias seguidas
ou a cinco (05) reunides ordinarias alternadas.
§ 5° - Os membros do CEP/Unifio poderao, ainda, ser afastados ou substituidos sempre
que sua atuagao pessoal e/ou profissional implicar em conflito de interesses de qualquer
natureza.

Artigo 13° — O Protocolo para as sessdes ordinarias, seguirao as seguintes etapas:

1) Registro da Presenga do Coordenador, que na sua auséncia, sera presidida pelo vice
coordenador;

2) Registro de Presenca dos membros titulares e verificacdo da existéncia de quérum minimo,
gue deverao concomitantemente assinar o livro de presencga,;

3) Realizagao da votagao, aprovagao e concomitante assinatura da Ata da reunido anterior;
4) Leitura da ordem do dia, discussao e votagéo dos pareceres;

5) Discussao das demandas internas;

6) Comunicagbes breves e franqueamento da palavra;

7) Leitura e despacho do expediente;

8) Proposicado da pauta da proxima reuniao;

9) Distribuicdo de projetos de pesquisa ou tarefas aos relatores, organizagao da pauta da
proxima reuniao;

10) Encerramento da sesséo.

11) Elaboracao de uma ata, a qual devera ser lavrada e posteriormente disponibilizada a todos
os membros dos CEP/Unifio, no prazo de até trinta dias, na qual devera constar: as
deliberag¢des da plenaria; a data e horario de inicio e término da reunido; o registro nominal
dos presentes e as justificativas das auséncias.

§ 1° - Sobre o sigilo e a confidencialidade e de acordo com a Resolugdo CNS/MS n°
466/12: “O conteudo tratado durante todo o procedimento de analise dos protocolos
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tramitados no CEP é de ordem estritamente sigilosa e suas reunibes deverao ser
sempre fechadas ao publico. Os membros do CEP e todos os funcionarios que tém
acesso aos documentos, inclusive virtuais e reunibes, deverdo manter sigilo,
comprometendo-se por declaragao escrita, sob pena de responsabilidade”.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Artigo 14° — S3o atribui¢cdes do CEP/Unifio:
1) apreciar protocolos de pesquisas envolvendo seres humanos, com emissao de parecer,
devidamente justificado, orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro dos prazos estabelecidos
em norma operacional.
§ 1° — Terao prioridade na analise ética os protocolos de pesquisa que apresentem
temas de relevancia publica e de interesse estratégico da agenda de prioridades do
SUS, com base nos indicadores epidemioldgicos.

§ 2° — O protocolo a ser submetido a revisao ética sera apreciado, somente caso seja
apresentada toda documentacgao solicitada pelo Sistema CEP/CONEP, considerada a
natureza e as especificidades de cada pesquisa. Para tanto, a Plataforma Brasil
configurar-se-a como o Sistema Oficial de langamento de pesquisas para analise e
monitoramento do Sistema CEP/CONEP.

§ 3° — O CEP/Unifio ndo analisa pesquisas com o uso de animais e quando nestes
casos, 0s possiveis projetos deverao ser encaminhados junto ao Comité de Etica de
Uso Animal CEUA/Unifio.

2) O Comité de Etica CEP/Unifio, deve desempenhar papel consultivo e educativo inerente as
questdes de ética em pesquisa envolvendo Seres Humanos.

3) Elaborar o seu Regimento Interno e revisa-lo periodicamente, além de reconduzir a
renovacgao do Registro junto ao CONEP/MS, no periodo de renovacgéao dentro do triénio.

4) Devera manter a guarda confidencial de todos os dados obtidos na execucao de sua tarefa.

5) Acompanhar o desenvolvimento dos projetos, por meio de relatérios semestrais dos
pesquisadores e de outras estratégias de monitoramento, de acordo com os possiveis riscos
inerentes a pesquisa.

§ 1° - Em casos de denuncias ou verificacdo de infragdo ética, sobretudo as que
impliguem em riscos aos participantes de pesquisa, os fatos devem ser comunicados as
instancias competentes para averiguacao e, quando couber, ao Ministério Publico.

§ 2° - Ao analisar e decidir sobre as pesquisas apreciadas, o CEP torna-se
corresponsavel por garantir a protecdo dos participantes de pesquisa.
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Artigo 15° — Sao Atribuigbes do Coordenador ou do Vice Coordenador:

Presidir a reunido, o vice em caso de auséncia do Coordenador, sendo-lhes atribuidas as
competéncias de dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do CEP/Unifio assim como,
de forma especial, deve:

1) assumir representagdo do CEP em suas relagdes internas e externas;

2) instalar e presidir as reuniées do Comité;

3) realizar o pronunciamento do CEP quanto as questdes relativas aos projetos de pesquisa;
4) promover e encaminhar as convocagoes das reunides;

5) orientar e fazer parte nas discussdes e votagdes, na qualidade de membro integrante;

6) realizar a indicagao dos relatores dos projetos de pesquisa, dentre os pares componentes
do CEP, cabendo ao coordenador nomear tais membros na qualidade de efetivos ou
suplentes.

7) promover a Educagdo em Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, colocando a
aprovagao dos membros, no primeiro bimestre de cada ano, ou em conformidade com seu
Calendario Institucional, um plano de capacitacdo permanente dos seus membros e da
comunidade académica da Unifio, evento que podera articular-se com outros comités para a
execucgao desta demanda.

Artigo 16° — Aos membros do CEP/Unifio compete:

1) analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, as matérias que Ihes foram atribuidas pelo
coordenador;

2) comparecer as reunides, proferindo voto ou pareceres e manifestando-se a respeito de
matérias em discussao;

3) requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;

4) verificar a instrugdo dos procedimentos estabelecidos, a documentagao e registro dos
dados gerados no decorrer do processo, o acervo de dados obtidos, os recursos humanos
envolvidos, os relatérios parciais e finais do processo;

5) desempenhar fungdes atribuidas pelo Coordenador;

6) apresentar proposi¢des sobre as questdes pertinentes ao CEP/Unifio.

Paragrafo Unico - O membro deste Comité devera se declarar impedido de emitir

pareceres, ou mesmo, participar do processo de tomada de decisdo na analise de
protocolo de pesquisa em que estiver diretamente ou indiretamente envolvido.

Artigo 17° — A Secretaria do CEP, compete:

1) Receber e realizar a validagdo documental dos protocolos de pesquisa, submetidos a
apreciacao por meio da Plataforma Brasil;

2) Assistir as reunides e registrar as ocorréncias;

3) Realizar o expediente;

4) Providenciar, por determinagdo do Coordenador, a convocagao das sessoes ordinarias e
extraordinarias;

5) Lavrar as atas de reunides do CEP;
6) Distribuir a pauta das reunides junto aos Membros do CEP;

7) Realizar o controle das auséncias dos membros nas reunides;
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8) Encaminhar e realizar o controle dos prazos legais e regimentais referentes aos processos
qgue devem ser examinados nas reunides do CEP/Unifio;

9) Providenciar o cumprimento das diligéncias determinadas.
10) Organizar o Arquivo de Documentos inerentes as Atividades do CEP/Unifio.

11) Acompanhar e encaminhar ao Coordenador todos os processos de envios de Projetos
junto a Plataforma Brasil, que envolvam apreciagao deste CEP.

CAPITULO V
DOS ENCAMINHAMENTOS

Artigo 18° — A solicitagcao de pareceres dos projetos de pesquisa deve seguir as orientagbes
dispostas na Resolugdo CNS/MS N° 466/12 € na Norma Operacional CNS/MS N° 001/2013,
por meio da Plataforma Brasil.

§ 1° - Os prazos para analise dos protocolos de pesquisa, de acordo com a Resolugao
CNS n° 466/12, complementada pela Norma Operacional n° 001/2013, sera de 10
(dez) dias para checagem documental e 30 (trinta) dias para liberar o parecer.

Artigo 19° - Os projetos, apés finalizagdo do processo na Plataforma Brasil, serdo
direcionados pelo CONEP/CNS/MS ao CEP/Unifio que, em reunidao ordinaria fara os
encaminhamentos para analise e parecer.

§ 1°- Os prazos para analise dos protocolos de pesquisa, de acordo com a Resolugao
CNS n° 466/12, complementada pela Norma Operacional no 001/2013, sera de 10
(dez) dias para checagem documental e 30 (trinta) dias para liberar o parecer.

§ 2° - Em caso de greve ou recesso institucional, as informagbes sobre o
funcionamento e a tramitagéo dos protocolos, deverdo ser amplamente divulgados por
via eletrénica e comunicadas ao CONEP, por meio do e-mail conep.cep@saude.gov.br
e também, a todas as instancias institucionais correlatas, como comissées de poés-
graduagéo, centros de pesquisa e outros. Todos deverado ser informados quanto a
situacéo de interrupgdo temporaria ou ndo da tramitacdo dos protocolos e se caso a
tramitagdo permanecer paralisada (parcial ou totalmente), pelo tempo que perdurar a
greve. Da mesma forma, os participantes de pesquisa e seus representantes deverao
tomar ciéncia do tempo de duragéo estimado da greve e as formas de contato com a
CONEP, de modo que permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade
e apresentacao de denuncia durante todo o periodo da greve; assim como em relagéo
aos projetos de carater académico, como TCCs de graduagéo, mestrado e doutorado,
a instituicdo devera adequar devidamente os prazos dos alunos, de acordo com a
situacdo de cada um, caso haja atraso na avaliagao ética pelo CEP/Unifio; além de
informar a CONEP, quais as providéncias que serdo adotadas para regularizar a sua
atuacdo quanto a tramitacédo de protocolos para apreciagao ética, apds o periodo de
paralisacdo e de recesso institucional. Informar, com a devida antecedéncia e por meio
de ampla divulgacdo por via eletrénica, a comunidade de pesquisadores o periodo
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exato de duracao do recesso; e aos participantes de pesquisa e seus representantes
o periodo exato de duracdo do recesso e as formas de contato com o CEP e a CONEP,
de modo que permanegam assistidos em casos de duvidas sobre a eticidade e
apresentagao de denuncia durante todo o periodo do recesso.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 20° — Serao analisados pelo Comité de Etica em Pesquisa — CEP/Unifio, protocolos de
projetos de pesquisa que forem instruidos, segundo as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Nacional de Saude/Ministério da Saude.

Paragrafo unico - Em cada reunidao do CEP/Unifio serdao analisadas as demandas de
projetos e, quando esta apresentar-se maior que o tempo disponivel, sera convocada
reunido extraordinaria.

Artigo 21° — O Funcionamento do CEP/Unifio sera disciplinado por regimento interno,
aprovado por sua plenaria, com quérum minimo de dois tergos dos membros, para o qual ndo
sera permitida a modificagao por proposta de coordenacao do CEP/Unifio.

Artigo 22° - Mediante prévia aprovagdo do Comité, o coordenador e/ou vice coordenador
podera baixar instrugdes e orientagdes de carater complementar, com o objetivo de manter o
pleno e efetivo cumprimento das diretrizes.

Artigo 23° - Os casos omissos serao analisados e resolvidos pelo CEP/Unifio, mediante
encaminhamento de cada assunto pelo coordenador e/ou vice coordenador e devidamente
aprovados por sua plenaria, com quérum minimo de dois tergos dos membros.

Artigo 24°- Os projetos e relatérios correspondentes a Pesquisa, serdo acompanhados pelo
CEP/Unifio junto a Plataforma Brasil, em seus diferentes estagios de execugédo e apés o
encerramento do estudo.

Artigo 25° — Sempre que for necessario, o CEP/Unifio podera ser contactado para consultas,
orientagdes ou informacgdes, por meio da Plataforma Brasil, correio eletrénico, sitio eletronico
e presencialmente, com vistas ao acompanhamento da Pesquisa, desde a submissao e em
todas fases de execugao, que envolve as fases de campo, envio de relatérios parciais e finais
das pesquisas (quando concluidas), com foco na seguranga, protegcao e garantia dos direitos
dos participantes de pesquisa

Artigo 26°- O presente regimento aprovado pelo colegiado do Comité de Etica em Pesquisa
em Seres Humanos (CEP/Unifio) entrara em vigor apds a aprovagéo na data firmada pelo
CONEP (Comiss&o Nacional de Etica em Pesquisa — Ministério da Saude) e tera vigéncia pelo
prazo de 3 (trés) anos, bem como, ao final desse periodo devera ser solicitada a renovagao
do registro junto a CONEP, conforme disposto nos itens 1.4, Il e Il.1, da Resolugdo no
370/2007 e na letra B do item 2.1 da Norma Operacional 001/2013.

Ourinhos, 16 de Marcgo de 2023.
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